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BYS210 - IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU - Meslek Yiiksekokulu - Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B&limi
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Kisinin is hayatinda sahip oldugu haklar bilmesi, ihlali halinde basvuru yollarindan haberdar olmasi ve galisma barisinin korunmasi
Dersin icerigi

is hukukunun gelisimi, hizmet sézlesmesi ve tiirleri, kurulmasi ve sona ermesi, tazminatlar, toplu is hukuku, sendikalar, toplu is sézlesmesi, grev, lokavt ve
basvurulabilecek hukuki yollar.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Sakar, M. (2022). is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara: Nobel Seckin Yayincilik.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Ders anlatimi ve derse katiim

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Duzenli calisma ve derse devam etmek gerekir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Yok...

Dersin Verilisi

Teorik

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gér. Burhanettin Duran

Program Ciktisi

1. Isci ve isverenin hak ve sorumluluklarini, toplu sézlesme ve sosyal giivenlik sistemini bilebilir.
2. Meslek ilkeleri bilincine sahip olabilir.
3. Kamu ve 6zel kesimin aradigi niteliklere sahip eleman olabilir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlari Teorik Uygulama
1 Ders Notu Sayfa:1-2 Anlatim / Soru — Cevap s Hukukunun Konusu Ve Temel ilkeleri
2 Ders Notu Sayfa:3-5 Anlatim / Soru — Cevap Is Hukukunun Kaynaklari Ve Temel Kavramlari
3 Ders Notu Sayfa:5-7 Anlatim / Soru — Cevap s Sé6zlesmesinin Tanimi, Unsurlari Ve Kurulmasi
4 Ders Notu Sayfa:7-9 Anlatim / Soru — Cevap s Sézlesmesinden Dogan Borclar
5 Ders Notu Sayfa:9-12 Anlatim / Soru — Cevap Is Sézlesmesinden Dogan Borglar
6 Ders Notu Sayfa:12-14 Anlatim / Soru — Cevap Is Sézlesmesinin Tirleri
7 Ders Notu Sayfa:14-15 Anlatim / Soru — Cevap s S6zlesmesinin Tirleri
8 Anlatim / Soru — Cevap Vize haftasi
9 Ders Notu Sayfa:16-18 Anlatim / Soru — Cevap s Iliskisinin Ucret Bakimindan Diizenlenmesi
10 Ders Notu Sayfa:18-22 Anlatim / Soru — Cevap s Iliskisinin Zaman Bakimindan Diizenlenmesi
11 Ders Notu Sayfa:22-26 Anlatim / Soru — Cevap s iliskisinin Sona Ermesi Ve Sonuclari
12 Ders Notu Sayfa:26-29 Anlatim / Soru — Cevap s iliskisinin Sona Ermesi Ve Sonuclari
13 Ders Notu Sayfa:29-32 Anlatim / Soru — Cevap s iliskisinin Sona Ermesi Ve Sonuclar
14 Ders Notu Sayfa:32-37 Anlatim / Soru - Cevap Sendikalar, Toplu is S6zlesmeleri Ve Yiiksek Hakem Kurulu
15 Ders Notu Sayfa:37-44 Anlatim / Soru — Cevap Sosyal Giivenlik Sistemi



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 7 2,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 7 3,00
Ara Sinav Hazirhk 3 3,00
Final Sinavi Hazirlik 4 4,00
Teorik Ders Anlatim 14 2,00

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhigi (%)
Ara Sinav 40,00
Final 60,00

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik BéIimii / BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI X Ogrenme Giktisi iliskisi

PC.1 PC.2 PC.3 PC4 PG5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PG 13

0¢.1 3 4 2
0¢C.2 5 3 5 3 3 3
0¢.3 5 4 5 5 4 3 3
Tablo
P.C. 1: Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

P.C.2: s saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
P.C.3: Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

P.C. 4: Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

P.C.14 P.C.15

P.C.5: Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabilme becerisine

sahiptir.

P.C. 6: Bilgi ve beceriler diizeyinde dustincelerini yazili ve sézll iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

P.C. 7: Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢cgzmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

P.C. 8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

P.C.9: Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilturel ve etik degerlere

sahiptir.
P.C. 10:  Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar
P.C. 11:  Yonetime iliskin temel kavramlari, yonetimin fonksiyonlarini ve yénetim yaklasimlarini agiklar.
P.C. 12: Biiro yonetimi ve organizasyonunu bilir.
P.C. 13 :  Sekreterlik icin gerekli cagdas teknikleri ve calisma araclarini kullanir.
P.C. 14: Yoneticiyi asiste eder, resmi yazismalari ve organizasyonlari gerceklestirir.
P.C. 15: Tirkiye Cumhuriyeti tarihi ve Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari hakkinda bilgi sahibi olur
0.C. 1: iscive isverenin hak ve sorumluluklarini, toplu sézlesme ve sosyal giivenlik sistemini bilebilir.
0.C.2:  Meslek ilkeleri bilincine sahip olabilir.

0.C.3:  Kamu ve dzel kesimin aradigi niteliklere sahip eleman olabilir.
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